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 È stato sottoscritto ieri, 22 ottobre a Roma, da FAI Cisl, Flai Cgil e Uila Uil con 
Confagricoltura, Coldiretti e Cia, il rinnovo del CCNL degli Operai agricoli e florovivaisti con 
decorrenza 1° gennaio 2014 che tra le tante prevede l’inclusione, dei lavoratori della 
manutenzione del verde. 
 Dopo una trattativa non facile e in un contesto di crisi, abbiamo raggiunto un risultato 
soddisfacente che coglie elementi fondamentali.  
 

 Tra i punti qualificanti del rinnovo, che interessa a livello nazionale oltre 1 milione di 
lavoratori e lavoratrici, mentre a livello regionale 2.500 a tempo indeterminato e oltre 10.000 
a tempo determinato, va evidenziata la parte riguardante l’aumento salariale pari al 3,9% per 

il biennio 2014-2015, erogato in due tranche  2,1% dal 1.11.2014 e 1,8% dal 1.5.2015. Si tratta 
di un risultato importante per la tutela dei redditi che, considerando il contesto di crisi e 
deflazione, porta un aumento reale nelle tasche dei lavoratori. 
  

 E’ stata inoltre: 
� rafforzata la normativa per ottenere la esigibilità dei Contratti Provinciali di Lavoro, in 

quanto non in tutte le realtà è stato rinnovato; 
� previsto un percorso, a livello regionale, avente l’obiettivo di armonizzare gli 

inquadramenti dei lavoratori normati nei Contratti Provinciali stessi; 
� per la contrattazione legata agli incrementi della produttività aziendale a livello 

territoriale, definite indicazioni più precise al fine di favorirla in modo più incisivo; 
 

 In tema di welfare contrattuale è stato: 
� aumentato di un giorno, portandoli a due, il permesso per i padri in occasione della 

nascita e adozione dei figli 
� ottenuto un periodo di aspettativa oltre il comporto per i lavoratori affetti da patologie 

oncologiche.  
 

 Questi gli aumenti contrattuali con la divisioni nelle rispettive tranche: 
 

Aumenti in tranche 

1 novembre  2014 1 maggio 2015 Area Livello Qualifica 

2,10% 1,80% 

TOTALE 

AUMENTO 

A Specializzato Super 31,31386 26,84045 58,15432 
1 

B Specializzato  29,85469 25,58973 55,44442 

C Qualificato Super 27,36337 23,45432 50,81769 
2 

D Qualificato 27,11837 23,24432 50,36269 

3 E Comune 24,66439 21,14091 45,80530 
 

 Per maggiori informazioni Vi aspettiamo nei nostri recapiti. 
          Segreteria FAI CISL FVG 


