Federazione Regionale del Friuli Venezia Giulia

c I s L Via Teobaldo Ciconi, 16 — 33100 UDINE

Federazione Agricola 0432 246471 i Eax 0432 246470
’ Alimentare Ambientale w g-mall: fal.fv. (?ISl.It

Industriale Italiana PEC fai.friulivg@pec.cisl.it

RAGGIUNTA L'IPOTESI DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCNL
PER | LAVORATORI DIPENDENTI

della PICCOLA e MEDIA INDUSTRIA ALIMENTARE

Coinvolti oltre 30.000 lavoratrici e lavoratori

E stata siglata il 16 settembre Iipotesi di rinnovo del CCNL per i lavoratori dipendenti della
piccola e media industria alimentare (scaduto il 30.06.2016).
In un contesto politico sociale difficile, in un clima che vede sotto attacco la contrattazione
ed il ruolo delle parti sociali, siamo riusciti a conquistare temi importanti.
Viene premiata la persistenza da sempre tenuta dalla FAI-CISL.

Il contratto rinnovato si caratterizza per le seguenti principali novita:
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<«#<<» Relazioni Industriali

Rafforzato il ruolo delle R.S.U. in tema di informazioni e delle misure ed interventi in tema di
responsabilita sociale.

m Decorrenza e durata

Il contratto avra durata quadriennale, sia per la parte normativa che economica, con decorrenza
dal 1 luglio 2016 al 30 giugno 2020.

B- Disciplina negoziale

Dal punto di vista normativo, I'accordo adegua i contratti a termine e somministrazione alle
novita legislative recentemente intervenute con il D.Lgs 81/2015 adeguandole alle specificita del
settore anche frutto della storia contrattuale.

@".ﬂ@ Part-time

R

E stata incrementata la percentuale di utilizzo fino al 7% per le aziende che occupano piu di 100
dipendenti.

% Flessibilita collettiva

E stata fissata in 95 ore per le aziende fino a 50 dipendenti e in 85 ore per quelle oltre 50
dipendenti.

é‘ Congedi parentali

Possibilita di utilizzo dei congedi parentali fino ai tredici anni di vita del figlio, anziché otto, da
fruire anche su base oraria per periodi pari a un minimo di 4 ore.
- Riconoscimento di nove giorni (anziché otto) di congedo per malattia del figlio tra i tre ed i
dieci anni (anziché tre e otto).
- Tre giorni di permesso retribuito I'anno per ogni singolo evento di decesso del coniuge o
parente stretto.
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i/ Rafforzamento agibilita R.l.s.

Viene inserito un nuovo capitolo (“R.l.s. di sito) che non sara un unico Rls ma permettera di
rafforzare l'interazione e la comunicazione tra gli Rls delle diverse aziende operanti all’interno
dello stesso sito.

m%a Welfare integrativo

E stata inserita una nota a verbale con previsione di incontri tra le parti firmatarie al fine di definire

il percorso per la costituzione del fondo sanitario integrativo.
<
£ Aumenti retributivi

Il rinnovo prevede un aumento, a regime, di 105 euro mensili al parametro 137.

PARAMETRO 1° tranche | 2°tranche | 3°tranche | 4° tranche 5° tranche TOTALE
AUMENTO
137.00 € 20,00 € 15,00 € 20,00 € 25,00 € 25,00 € 105,00

LIVELLO MINIMI al AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO
30.06.2016 1.7.2016 1.9.2017 1.12.2018 1.12.2019 01.06.2020 TOTALE

quadri 2.259,76 33,58 25,18 33,58 41,97 41,97 176,28
1° Livello 2.159,76 33,58 25,18 33,58 41,97 41,97 176,28
2° Livello 1.878,04 29,20 21,90 29,20 36,50 36,50 153,28
3° Livello 1.549,41 24,09 18,07 24,09 30,11 30,11 126,46
4° Livello 1.361,61 21,17 15,88 21,17 26,46 26,46 111,13
5° Livello 1.220,74 18,98 14,23 18,98 23,72 23,72 99,64
6° livello 1.126,82 17,52 13,14 17,52 21,90 21,90 91,97
7° livello 1.032,93 16,06 12,04 16,06 20,07 20,07 84,31
8° livello 939,04 14,60 10,95 14,60 18,25 18,25 76,64

Viaggiatori e piazzisti
LIVELLO MINIMI AL AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO AUMENTO
30.06.2016 1.7.2016 1.9.2017 1.12.2018  1.12.2019 01.06.2020  TOTALE

3°Livello 1.529,41 24,09 18,07 24,09 30,11 30,11 126,46
5° Livello 1.220,74 18,98 14,23 18,98 23,72 23,72 99,64

Un accordo concreto..... che da e non toglie......
Che rilancia la partecipazione dei lavoratori

ISL
p— CS ISCRIVITI alla FAI-CISL
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