Tabella unica in vigore dal 1° Magqio 2017

Federazione Ttaliana Panificatori, Assopanificatori-Fiesa-Confesercenti

PANIFICI ARTIGIANI

Minimi Aumenti Minimi ex P.P. Totale Scatti
Livelli tabellari al dal tabellari [ contingenza|Nazionale| EDR lordo anzianita
1.1.2014 | 1.5.2017 | 1.5.2017 mensile
GRUPPO A
Al super 1.180,30 33,68 1.213,98 522,50 - 10,33 | 1.746,81 -
Al 1.038,95 29,66 1.068,61 522,03 - 10,33 | 1.600,97 -
A2 914,26 26,00 940,26 518,57 - 10,33 | 1.469,16 -
A3 779,75 22,34 802,09 514,77 - 10,33 | 1.327,19 -
A4 691,64 19,72 711,36 512,40 - 10,33 | 1.234,09 -
GRUPPO
Bl 1.147,15 32,81 1.179,96 525,23 - 10,33 | 1.715,52 -
B2 772,37 21,99 794,36 514,77 - 10,33 | 1.319,46 -
B3 super 719,68 20,59 740,27 513,27 10,33 | 1.263,87
B3 686,16 19,54 705,70 512,15 - 10,33 | 1.228,18 -
B4 609,89 17,45 627,34 510,02 - 10,33 | 1.147,69

Indennita di Rinnovo (ex Una Tantum): A copertura del periodo di carenza contrattuale dal 1 gennaio
2015 - 30 aprile 2017, a tutto il personale in forza al 17.5.2017 sara corrisposta un’ indennita di rinnovo di
260,00 € da erogarsi proporzionalmente alla durata del rapporto nel periodo interessato, con le seguenti
modalita;

[1 130.00 € con la retribuzione del mese di Maggio 2017 ;

[1 65,00 € con la retribuzione del mese di Ottobre 2017 ;

[1 65,00 € con la retribuzione del mese di Settembre 2018 .

PANIFICTI INDUSTRIALI

Minimi Aumenti Minimi ex P.P. Totale Scatti
Livelli tabellari dal tabellari [ contingenza|Nazionale| EDR mensile anzianita
al 1.1.2014 | 1.5.2017 |dal 1.5.2017

n 1.344,98 47,14 1.392,12 530,43 35,20 | 10,33 | 1.968,08 34,28
2" 1.240,27 43,37 1.283,64 527,52 32,54 | 10,33 | 1.854,03 31,67
3MA 1.142,82 39,83 1.182,65 524,80 30,09 | 10,33 | 1.747,87 29,25
3B 1.063,40 37,00 1.100,40 522,58 28,04 | 10,33 | 1.661,35 27,24
4" 897,28 31,35 928,63 517,62 23,55 | 10,33 | 1.480,13 22,91
oh 798,59 28,05 826,64 514,66 20,79 | 10,33 | 1.372,42 20,27
6" 673,02 23,57 696,59 511,17 17,60 | 10,33 | 1.235,69 17,14

Indennita di Rinnovo (ex Una Tantum): A copertura del periodo di carenza contrattuale dal 1 gennaio
2015 - 30 aprile 2017, a tutto il personale in forza al 17.5.2017 sara corrisposta un’ indennita di rinnovo di
400,00 € da erogarsi proporzionalmente alla durata del rapporto nel periodo interessato, con le seguenti
modalita:

[J 200.00 € con la retribuzione del mese di Maggio 2017 ;

[1 100,00 € con la retribuzione del mese di Ottobre 2017 ;

[1 100,00 € con la retribuzione del mese di Settembre 2018 .

Atten2|0ne le nuove norme contrattuali decorrenti dal 1.2.2013, nel caso di inadempimento _!
rcontributivo agli Enti Bilaterali nazionali (Ebipan e Fonsap) prevedono l'obbligo per il datore di lavoro,
(per aziende industriali e artigiane) l'erogazione a favore di ciascun lavoratore di un importo pari a € 20, 00-
|I0rd| mensili da corrispondere per 14 mensilita. Tale importo non assorbibile rappresenta un element0|
raggiuntivo della retribuzione (EAR) che incide sugli istituti retributivi di legge e contrattuali, ad esclusione del!



