
 

 

 

 

 

 

TEST SIEROLOGICI ai DIPENDENTI 
  

Il Garante per la privacy ha specificato che, nell’ambito del sistema di prevenzione 

e sicurezza sui luoghi di lavoro o di protocolli di sicurezza anti -contagio, 

il datore di lavoro può richiedere ai propri dipendenti 

di effettuare test sierologici SOLO se disposto dal medico competente o da altro 

professionista sanitario in base alle norme relative all'emergenza 

epidemiologica. 

Quindi SOLO IL MEDICO DEL LAVORO, nell’ambito della sorveglianza sanitaria, può 

stabilire la necessità di particolari esami clinici e biologici. 

E sempre il medico competente può suggerire l’adozione di mezzi diagnostici, 

quando li ritenga utili al fine del contenimento della diffusione del virus, nel 

rispetto delle indicazioni fornite dalle Autorità Sanitarie, anche riguardo alla loro 

affidabilità e appropriatezza.  

 

Il costo degli esami clinici e biologici disposti dal medico competente 

è a carico del Datore di Lavoro come previsto dal Dlgs 81/2008. 
 

 

 

 

 

 

  

NOTA INFORMATIVA 

www.faicislfvg.it 


