
 
Sede di UDINE 

Via T.Ciconi, 16 – 33100 Udine 
  0432 246471   Fax  0432 246470 

e-mail: fai.udine@cisl.it 

Sede di GEMONA 
Via Roma, 148 - 33013 Gemona 
  0432 246471   Fax  0432 246470 

e-mail: fai.udine@cisl.it 

Sede di PORDENONE 
Via S.Valentino 30 - 33170 Pordenone 

  0434 549914 - fax: 0434 45085 

e-mail.: fai.pordenone@cisl.it 

Sede TRIESTE GORIZIA 
Via Manzoni 5 – 34170 Gorizia   
 0481 533321 Fax 0481 34615 
e-mail fai.gorizia@cisl.it 

 

 

  

 

  
 
  
 
 
 
 

INFORMATIVA 

per le Lavoratrici ed i Lavoratori inquadrati 
con il CCNL OPERAI AGRICOLI e/o FLOROVIAISTI 

 
  

 Hai avuto giorni di malattia o infortunio, anche solo UNO? 
 

 Oppure il lieto evento della nascita di un figlio?  
 

 Sei una lavoratrice o un lavoratore dipendente inquadrato con il CCNL 
degli Operai agricoli e/o florovivaisti? 

 
 
  
 
 

 

Innanzitutto sappi che sia i datori di lavoro sia i dipendenti inquadrati con il CCNL degli Operai agricoli e 
Florovivaisti sono tenuti, come previsto dal CCNL e dal successivo Contratto provinciale di Pordenone, al 
versamento di una quota percentuale della retribuzione lorda mensile. 
Le trattenute ai lavoratori vengono effettuate direttamente in busta paga e versate assieme alla 
contribuzione del datore di lavoro all’Ebap. 

 
CHI PUÒ USUFRUIRE dell’INTEGRAZIONE economica erogata dall’EBAP 
Possono avvalersi tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori inquadrati con il CCNL Operai 
Agricoli e Florovivaisti, che abbiano avuto periodi di malattia e/o infortunio e presentando 

apposita domanda dopo la liquidazione da parte dei vari istituti interessati: INPS, INAIL. 
 

CONTRIBUTO STRAORDINARIO DI NATALITA’ 
Dal 1 luglio 2021, il contributo straordinario di natalità pari a 
500,00 euro lordi è stato aumentato a 800 euro lordi. 
 Ne hanno diritto le madri occupate in agricoltura o in alternativa 
i lavoratori padri. Entrambi, per averne diritto, devono avere almeno 

51 giornate d’iscrizione negli elenchi anagrafici Inps l’anno precedente 
l’evento o in alternativa nell’anno in corso, ma prima dell’evento. 
 

La relativa domanda deve essere corredata da: 

 copia carta identità richiedente; 

 certificato di nascita del bambino; 

 stato di famiglia; 

 ultimo cedolino retributivo. 
 

PER RICEVERE L’INDENNIZZO È INDISPENSABILE CHE L’AZIENDA IN CUI  È/ERA ATTIVO IL RAPPORTO DI LAVORO 

SIA IN REGOLA CON IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI ALL’ENTE BILATERALE. 

 

E.B.A.P.  Ente Bilaterale Agricolo 

di PORDENONE 

Se la tua risposta è positiva, leggi questo opuscolo che contiene alcune 
informazioni per ricevere l’integrazione economica da parte dell’EBAP. 
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Federazione Regionale del Friuli Venezia Giulia 

EBAT VG– aggiornato a luglio 2021 2/2 
 

INTEGRAZIONI in caso di MALATTIA: 
 

PERIODO INPS CASSA EXTRALEGEM  

Primi 3 giorni (carenza) ---- 100% 

Dal 4° al 20° giorno 50% 50% 

Dal 21° fino al 180° 66,66% 33,34% 
 

Il lavoratore deve avere almeno 51 giornate d’iscrizione negli elenchi 
anagrafici Inps nell’anno dell’evento o l’anno precedente (anzianità). 

 
Con decorrenza dal 1 luglio 2020 in via sperimentale vengono liquidate le prestazioni anche se 
il lavoratore non ha raggiunto le 51 giornate di iscrizione negli elenchi anagrafici, purché in 
presenza di certificato medico. In questo caso verranno liquidate un massimo di 30 giornate alla 
tariffa unica di 10,00 euro a giornata. 

 
INTEGRAZIONI in caso di INFORTUNIO: 
 

PERIODO INAIL CASSA EXTRALEGEM DITTA 

Il 1° giorno a carico della ditta ---- ---- 100% 

Dal 2° al 4° giorno ---- 40% 60% 

Dal 5° al 90° giorno 75% 25% ---- 

Dal 91° giorno alla fine dell’evento 60% 40% ---- 

Le percentuali fanno riferimento alle retribuzioni tabellari (comprendono gli scatti di anzianità ma 
non superminimi o altre indennità individuali e/o collettive)  
 

IMPORTANTE nel presentare le domande 
 

Le domande all’EBAP devono essere corredate con la seguente documentazione: 
 busta paga relativa al periodo dell’evento o l’ultima utile; 
 copia del prospetto di liquidazione Inps o Inail;  
 copia del certificato medico se malattia o infortunio inferiore ai 3 giorni 
 per tutte le prestazioni, codice IBAN 

 

 Ti aspettiamo presso i nostri recapiti FAI CISL FVG  
 

PORDENONE 
Via S. Valentino 30 

Lunedì  

SPILIMBERGO 
Via Duca D’Aosta 5 
Martedì e Giovedì   

SAN VITO al Tagliamento 
Via Altan 48 
Mercoledì 

MANIAGO 
P.zza N.di Maniago 13 

Venerdì  

 

 Solo su appuntamento  
 

Andrea Menegoz   3387853911      andrea.menegoz@cisl.it 

Maria Angela Molaro   3346645620      fai.pordenone@cisl.it 
   

www.faicislfvg.it 
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