IPOTESI DI CCNL PER IL PERSONALE NON
IMBARCATO DIPENDENTE DA COOPERATIVE
ESERCENTI ATTIVITA DI PESCA MARITTIMA,
ATTIVITA DI MARICOLTURA, ACQUACOLTURA E
VALLICOLTURA

In data 10 gennaio 2008 in Roma
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OCCUPAZIONE
Si concorda l'introduzione all'articolo 11 del CCNL del diritto di

riassunzione in caso di assunzione di lavoratori stagionali.

ORARIO DI LAVORO
Si concorda di procedere alla modifica dell'articolo 8 del CCNL al
fine di prevedere il diritto ad un'intera giornata di riposo

settimanale.

FLESSIBILITA'

Si concorda di procedere alla modifica dell'articolo 9 del CCNL al
fine di ridurre il limite massimo di ore utilizzabili in regime di
flessibilita contrattuale. Inoltre, si concorda di retribuire le ore in
flessibilita positiva con una maggiorazione del 15%, ferma
restando la erogazione salariale completa in caso di flessibilita

negativa

ORARIO STRAORDINARIO
Si concorda di procedere alla modifica dell'articolo 13 del CCNL al
fine di elevare al 30% la maggiorazione per le prestazioni di

lavoro straordinario diurno.

DIRITTI INDIVIDUALI

Si concorda di portare al 100% la misura prevista dal punto 2)
lettera b) dell'articolo 27; si concorda, inoltre, di portare al 100%
le misure previste ai punti ) e 2) dell'articolo 28; la normativa
dei suddetti articoli si applichera anche ai lavoratori apprendisti.

Si concorda di procedere all'adeguamento i contenuti contrattuali
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alla legge 53/2000 e successive modifiche.

PERMESSI RETRIBUITI
Si concorda di procedere all'incremento di 16 ore dei permessi
previsti al secondo comma dell'articolo 18 e l'estensione dei

medesimi a tutte le aziende.

MOLESTIE SESSUALI E MOBBING

Le parti concordano di procedere alla definizione delle azioni
individuabili come molestie sessuali per le quali vanno previsti
codici di condotta da identificare.

Le parti concordano altresi di procedere all'individuazione come
mobbing di quei processi di azioni vessatorie di fronte alle quali
la vittima non ha piu difesa; anche in questo in caso vanno
definiti codici di condotta a cui l'organizzazione del lavoro deve
fare riferimento per prevenire tali forme di persecuzione sui

luoghi di lavoro.

LAVORATORI IMMIGRATI

Si concorda di consentire ai lavoratori immigrati, al fine di
agevolare i ricongiungimenti familiari, di usufruire
cumulativamente delle ferie e dei permessi loro spettanti, nonché

dell'anticipazione del TFR.

INDENNITA' PER PERNOTTAMENTO COMANDATO IN VALLE
DA PESCA
Si concorda di riconoscere l'inckemento dell'indennita prevista

all'articolo 14 a 30 euro e la diminuzione a 10 giorni al mese

0 (5™
' =5

J



della presenza notturna.

CONTRIBUTO DI ASSISTENZA CONTRATTUALE
Si concorda di dare concreta attuazione a quanto stabilito nel
precedente rinnovo contrattuale.

AUMENTI RETRIBUTIVI

L’'aumento medio a regime dei minimi tabellari di cui all’art. 38
del vigente CCNL e pari a 75,00 euro lordi mensili, calcolato sul
parametro 100, suddiviso in due tranche la prima delle quali pari
a 40,00 euro lordi, decorrenti dal 1 gennaio 2008, e la seconda
pari a 35,00 euro lordi, decorrenti dal 1 luglio 2008.

Detti aumenti si intendono a copertura del biennio 2007-2008

nonché a copertura degli eventuali differenziali.

FORMAZIONE PROFESSIONALE
Si concorda di procedere alla definizione di una strategia comune

per accedere ai piani di formazione continua (0,30) nell'ambito

del fondo costituito dalle rispettive confederazioni.

M
ADEGUAMENTI

In sede di stesura del CCNL saranno evidenziati gli adeguamenti

/

e le integrazioni necessarie di alcuni istituti contrattuali in ;7/
applicazione di norme legislative intervenute. (} l

Alla luce del protocollo d’intesa di cui il presente verbale di accordo "
costituisce parte integrante si procedera alla trattativa per la stipula
del contratto unico di filiera.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA COOPERATIVE ESERCENTI ATTIVITA
DI PESCA MARITTIMA, ATTIVITA DI MARICOLTURA, ACQUACOLTURA E VALLICOLTURA

TABELLA RETRIBUZIONI PERSONALE NON MARITTIMO IN VIGORE DAL 01/01/2008

RETRIBUZIONE | AUMENTO AL |RETRIBUZIONE| AUMENTO AL |RETRIBUZIONE
LIVELLI |PARAMETRI |AL 31/12/2006 01/01/2008 |DAL 01/01/2008| 01/07/2008 |DAL 01/07/2008
i 100 €1.072,47 € 40,00 €1.112,47 € 35,00 € 1.147,47
6 109 € 1.168,99 €43,60 €1.212,59 € 38,15 € 1.250,74
5 114 € 1.222,61 € 45,60 € 1.268,21 € 39,90 € 1.308,11
4 120 € 1.286,97 € 48,00 € 1.334,97 € 42,00 € 1.376,97
3 129 € 1.383,50 € 51,60 € 1.435,10 €45,15 € 1.480,25
2 140 € 1.501,46 € 56,00 € 1.557,46 € 49,00 € 1.606,46
1 152 € 1.630,15 € 60,80 € 1.690,95 € 53,20 €1.744,15
quadro 162 €1.737,40 € 64,80 € 1.802,20 € 56,70 € 1.858,90
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