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Udine, 09/07/2021  

 

CCNL PESCA NON IMBARCATI: tenutosi Coordinamento unitario Fai Flai Uila 
 

Il 30 giugno 2021, si è svolto in seduta plenaria in via telematica il coordinamento nazionale di FAI - 
FLAI - UILA per la presentazione della piattaforma del rinnovo CCNL Personale Non Imbarcato delle 
Cooperative di Pesca e Acquacoltura appena rinnovato il 3 maggio 2021. 

 

Il rinnovo di maggio è stato frutto di una lunga trattativa che aveva riconosciuto ai lavoratori un 
incremento tabellare di euro 71 lordi sul parametro 120 a decorrere dal 1 gennaio 2021 e una quota una 
tantum pari a 165 euro in due trance: € 100 a maggio e € 65 a ottobre 2021. Inoltre dal punto di visto 
normativo un primo aggiustamento della classificazione del personale, con nuove figure riguardanti 
l’ittiturismo non ancora previste sul CCNL. 

 
In considerazione della scadenza del 31 dicembre 2021, Fai, Flai e Uila hanno proceduto 

speditamente alla presentazione della nuova piattaforma, considerando che la parte normativa non veniva 
aggiornata dal 2003 

 

Nel merito elenchiamo alcune proposte inserite nella piattaforma: 
 

 Inserimento di un elemento retributivo di mancata contrattazione di secondo livello pari a 
22 euro. 

 Modifica di alcune figure professionali: sommozzatore, specialista di pescheria, biologo e 
chimico. 

 Aumento degli importi degli scatti di anzianità del 20%. 

 Aumento del 10% sulla maggiorazione dello straordinario diurno (dal 20 a 30%). 

 Modifica dell’aspettativa per malattia e infortuni da 180 giorni a 360 giorni. 

 Aumento retributivo del 6% per il quadriennio 2022 – 2025. 

 Integrazione al Fondo Sanitario Integrativo – Fillcoop – dell’elemento retributivo aggiuntivo 
pari a 10 euro per le imprese non aderenti. 

 Richiesta che la parte normativa ed economica abbia durata quadriennale (attualmente la 
parte economica ha durata biennale). 

 
Questi ed altri punti sono stati concordati durante la plenaria unitaria, sottolineando la distinzione con i 
contratti della Pesca Imbarcati e la rivisitazione di alcune figure nella Classificazione del Personale. 
 
Seguiranno nei prossimi mesi degli incontri tecnici con la controparte – AGCI, Confcooperative e Legacoop -  
per la discussione della piattaforma. 
 

Per la FAI Cisl del Friuli V.G. partecipa al tavolo di trattative il Segretario Regionale, Marco Savi. 
 
      Segreteria regionale FAI CISL FVG 
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