IPOTESI DI PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CCNL PER IL PERSONALE NON IMBARCATO DIPENDENTE
DA COOPERATIVE ESERCENTI ATTIVITA’ DI PESCA MARITTIMA, ATTIVITA’ DI MARICOLTURA,
ACQUACOLTURA E VALLICOLTURA 2022-2025

ART. 2-STRUTTURA ED ASSETTO DEL CONTRATTO
Introdurre un elemento retributivo di mancata contrattazione di secondo livello pari a 22 euro mensili lordi.

Nel caso di richiesta di adesione a codesto CCNL di organizzazioni diverse da quelle firmatarie, tale condizione
deve essere formalmente accettata da tutti i sottoscrittori.

ART. 5-LIVELLI

Si richiede una ulteriore disamina dei livelli al fine di allineare ulteriormente I'articolo con il campo di
applicazione (art. 1). In sede di trattativa, inoltre, verranno proposti, al fine di valorizzare determinate
competenze, degli aumenti di livello in riferimento ad alcuni specifici profili professionali.

ART. 9-FLESSIBILITA’
Sirichiede di innalzare I'indennita per le ore di lavoro in regime di flessibilita positiva al 20%.

Si richiede di ridurre da 12 a 8 il limite massimo delle ore settimanali utilizzabili in regime di flessibilita,
riducendo parimenti le ore totali annue di flessibilita passando da 144 a 96.

ART. 13-STRAORDINARIO

Si richiede un aumento del 10% delle maggiorazioni dovute sulle ore di lavoro straordinario effettuate in
orario diurno, notturno e sirichiede I'introduzione dello straordinario festivo con una maggiorazione del 50%.

ART. 14-INDENNITA’ PER PERNOTTAMENTO COMANDATO IN VALLI DA PESCA

Si chiede di incrementare l'indennita prevista per il pernottamento in valle da pesca a 45 euro giornaliere e
la diminuzione a 6 giorni al mese del pernottamento.

ART. 18- PERMESSI RETRIBUITI
Si richiede una revisione dell’articolo.
ART. 27- 28 INDENNITA’ MALATTIA/ INDENNITA’ DI INFORTUNIO

Si chiede di integrare le indennita di malattia e infortunio, corrisposte rispettivamente da INPS e INAIL, fino
alla copertura del 100% della retribuzione netta cui il lavoratore avrebbe diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto di lavoro.

ART. 30-ASPETTATIVA PER MALATTIA E INFORTUNIO

Si chiede di aggiungere all’articolo un punto 4) che specifichi che il periodo comporto nelle situazioniin cui il
lavoratore/ce, sia affetto da gravi patologie o terapia salvavita e rilevanti trattamenti riabilitativi e frequenti
accertamenti per visite specialistiche rientri nelle casistiche per le quali & previsto un ulteriore periodo pari a
120 giorni.

ART. 39 AUMENTI RETRIBUTIVI

Si chiede un incremento economico per il quadriennio 2022-2025 del 6%.



ART. 46 SCATTI DI ANZIANITA’
Si chiede di aumentare gli importi degli scatti di anzianita del 20%.

ART. 60-FORMAZIONE

Sirichiede di elevare a 200 il numero di ore di permesso retribuito perla partecipazione a corsi di formazione
professionale.

ART. 64-PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Si chiede di migliorare I'agibilita del Fondo e di incrementare la quota di contribuzione a carico del datore di
lavoro al 1,5%.

ART. 65-FONDO SANITARIO INTEGRATIVO

Considerata la valenza del sistema bilaterale volto a sostenere, attraverso maggiori tutele li lavoratori, Si
chiede un concreto impegno per migliorare I'agibilita del Fondo e prevedendo I'adesione anche per coloro
che hanno istaurato un rapporto di lavoro a tempo determinato.

Le imprese non aderenti al Fondo Sanitario dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in busta paga un
elemento retributivo aggiuntivo parti ad euro 10 lordi per 14 mensilita.

Inoltre, I'azienda che ometta il versamento dei contributi al Fondo & responsabile verso i lavoratori non iscritti
della perdita delle relative prestazioni sanitari, salvo il risarcimento del maggior danno subito.

ART. 31- AMBIENTE E SICUREZZA

Si chiede di recepire il TESTO UNICO SULLA SICUREZZA (D.lgs 81/2008) e nei regolamenti i rimandi alla
contrattazione collettiva.

ART. 66-DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Sirichiede che il nuovo CCNL, sia per la parte economica che per quella normativa, abbia durata quadriennale.

ART. 67-RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO-PROCEDURE

Si chiede di modificare il primo comma stabilendo che la piattaforma, contenente le proposte per il rinnovo
del CCNL, sara presentata almeno 4 mesi prima della scadenza.

NUOVO ARTICOLO-CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI LAVORO E DI VITA

Il tema della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro & diventato centrale al fine di assicurare il benessere
delle persone, sia nell’ambiente di lavoro che nella vita privata.

Nell’ottica di garantire anche alle lavoratrici e ai lavoratori cui si applica questo CCNL tutele e diritti su questo
tema si richiede:

e [a previsione su richiesta della lavoratrice interessata, di un prolungamento del periodo di esenzione
dal lavoro notturno per un periodo di sei mesi continuativi a partire dal compimento dei tre anni di
eta del proprio figlio;

e un giorno di permesso retribuito per il padre in occasione della nascita del figlio o dell’accoglimento
del figlio adottivo;

e lincremento da 5 a 8 dei giorni previsti per entrambi i genitori per la malattia del figlio di eta
compresa tra i tre e gli otto anni e di prevedere, da fruire anche in modo frazionato in gruppi di 4 ore

giornaliere.



e la previsione di un part-time orizzontale e reversibile per i genitori al rientro dal periodo di astensione
obbligatoria o di congedo parentale, fino ai tre anni di vita del bambino;

» la possibilita di un anticipo del TFR, in un’unica soluzione, su richiesta del lavoratore interessato nel
caso di utilizzo del periodo di congedo parentale; tale agevolazione sara applicata anche nel caso di
congedi per adozione o affidamento preadottivo internazionale.

Si chiede I'adeguamento normativo relativamente a tutti gli articoli del CCNL.



