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Fino a X JJ-XX'I{ di esonero

Legge di Bilancio 2023 (Legge 2131 del 30 dicembre 2023, art.1 comma da 180 a 182)

La legge di bilancio 2024 ha previsto il “Bonus mamme” ovvero, |'esonero della
contribuzione previdenziale (9,19% della retribuzione), fino a un massimo di 3.000

euro annui da riparametrare su base mensile.

A CHI SPETTA

Alle Lavoratrici madri con un rapporto di lavoro dipendente a [{{gJ LeX/ L [ {-d ]I L1 o)
(compreso il part-time, I'apprendistato e la somministrazione) sia nel settore pubblico

che privato, (escluso il lavoro domestico):

(LAVORATRICIMADRI \ |’asonero spetta

DI DUE FIGLI _ _
di cuiil pit piccolo abbiaunera | @l 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024
Unferiore ai 10 anni y = Al compimento dell’'undicesimo anno di eta del figlio pit piccolo, I'esonero termina.

(LAVORATRICIMADRI ) |’aconero spetta
9 DI TRE O PIU’ FIGLI _ _
dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2026

di cui il piu piccolo abbia un’eta
\inferiore ai 18 anni y,

= Al compimento del diciannovesimo anno di eta del figlio piti piccolo, I'esonero termina.

COMUNIEA al tuo datore di lavoro o direttamente all’INPS

la volonta di utilizzare I'esonero contributivo, fornendo:
= il numero dei figli e relativi codici fiscali.

KPER QUALSIAST INFORMAZIONE PUOI CONTATTARE | NOSTRI OPERATORI N

Provincia di Pordenone Provincia di Udine
Molaro Maria Angela 334 6645620 Longo Giovanni 337 1576642
Menegoz Andrea 338 785391 Pezzutto Francesca 335 5688489
Provincia Trieste Gorizia Gobbo Stefano 331 6461275
SaviM 333 6580833
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PER RIMANERE AGGIORNATO E SCOPRIRE TUTTE LE TUTELE, | SERVIZI E LE CONVENZIONI
RISERVATE AGLI ISCRITTI, VISITA IL NOSTRO SITO WWW.FAICISLFVG.IT O SEGUICI SUI NOSTRI



