VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
In data 24 novembre 2025 in Udine, presso la sede regionale di Confcooperative Fvg, si sono incontrati:

e inrappresentanza di CONFCOOPERATIVE FRIULI VENEZIA GIULIA il dott. Nicola Gallua, il rag.
Marco Bagnariol e il dott. Paolo Tonassi, affiancati dal Presidente del Caseificio Val Tagliamento di
Enemonzo, Paolo Gressani, dal Presidente della Latteria Sociale di Coderno, Maurizio Masotti, e dal
Presidente della Latteria Turnaria di Ravosa Magredis, Nicola Foschiatto;

e inrappresentanza della LEGA DELLE COOPERATIVE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA la dott.ssa
Federica Visentin e la dott.ssa Daniela Celledoni;

e Andrea Menegoz in rappresentanza della FAI CISL FVG;
e Maurizio Comand in rappresentanza della FLAI CGIL FVG;
e Pier Paolo Guerra in rappresentanza della UILA UIL FVG;

di seguito “le Parti”

per concordare le modalita di rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro per i dipendenti dei Caseifici
Sociali e Turnari della Regione F.V.G. (di seguito CIRL Casari FVG) scaduto in data 31.12.2009.
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Premesse

Le Parti hanno preso atto che:

- il numero delle cooperative che applicano il CIRL casari FVG dal 2009 ad oggi € diminuito per
effetto della progressiva chiusura dei caseifici, soprattutto quelli di piccole dimensioni, e la
conseguente concentrazione della produzione in cooperative di maggiori dimensioni e/o in altre
diverse forme di impresa;

- il numero di lavoratori ai quali si applica il CIRL casari FVG si e sensibilmente ridotto ed oggi n
conta circa 200;

- le dimensioni e le caratteristiche strutturali dei caseifici, nel tempo, sono mutate rendendo di fatto
poco attuali o del tutto superate alcune parti del testo normativo, cosi come della parte retributiva.

Le Parti hanno pertanto preso atto che i dati oggettivi che identificano il settore non siano tali da
giustificare I'esistenza di un contratto integrativo territoriale dedicato al settore medesimo.

Le Parti, riconosciuta la natura di impresa agricola dei Caseifici Sociali e richiamando quanto previsto
nel CIRL del Friuli Venezia Giulia 2016 -2024 nelle premesse, concordano sull’opportunita di applicare
ai rapporti di lavoro subordinato in essere e quelli futuri la disciplina prevista dal CCNL per i dipendenti
di cooperative agricole e loro consorzi del 22 luglio 1999, con le successive modifiche e integrazioni.

Le Parti richiamano inoltre quanto previsto per il settore lattiero—caseario riguardante i piccoli caseifici
e le latterie turnarie. Per queste realta — data I'esistenza di uno specifico contratto integrativo regionale
che disciplina attivitd complementari e accessorie affidate dai soci alla Cooperativa — si conferma 1
prosecuzione della contrattazione di settore merceologico.
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lInuovo CIRL - Contratto Integrativo Regionale delle Cooperative Agricole e dei Consorzi della Regione
Friuli Venezia Giulia -, dalla decorrenza del prossimo rinnovo, integrera e, per alcune materie, sostituira
il Contratto Integratlvo dei Caseifici Sociali, del quale restera comunque parte integrante.

ACCORDO

1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

Le Parti convengono che la parte normativa e regolatoria oggetto di armonizzazione sara ridefinita
in occasione del rinnovo del Contratto Integrativo Regionale delle Cooperative Agricole del Friuli
Venezia Giulia (CIRL) in scadenza il 30 Giugno 2026. Di conseguenza il Contratto Integrativo dei
Caseifici Sociali verra assorbito in toto dal Contratto Integrativo Regionale delle Cooperative
Agricole e dei Consorzi Agricoli del FVG.

3. Le Parti, preso atto che il Contratto Collettivo di Lavoro per i dipendenti dei Caseifici Sociali e
Turnari della Regione F.V.G. & scaduto in data 31.12.2009 e che la parte economica da allora non &
stata oggetto di rivalutazione, concordano di riconoscere ai lavoratori assunti in servizio alla data
della firma del presente verbale un incremento retributivo calcolato sul valore tabellare del
Contratto Regionale per i dipendenti delle cooperative agricole e loro consorzi del Friuli Venezia
Giulia nella misura complessiva del 15%, da riconoscersi secondo le seguenti modalita:

o 1% tranche: pari al 60% della quota complessiva, con decorrenza 1° dicembre 2025:
e 2% tranche: pari al 40% della quota complessiva, con la retribuzione relativa al mese di giugno

2026.

Udine, 12 dicembre 2025
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Allegato: - tabella salariale



LLLOE 8/50°9T T°L16C £980'1C vioy £9°292 (lunwood xa) rerado| 691 vl
96'98¢ 8TL6VT 66°TLC LLSY'TT evLE £s'6ve E}JIPUSA OJ8ppPY
. i 7 . p QNN%N oJeseoolnly
9v96¢ ¥/9Y°ST 6608¢ TTOTsC 298¢ - (neoyienb xo) resado| 69l V9
vL°88T 8%90'ST 89°€L7 216522 992 805z o) suipiop ammo_mn“
ZEL09 989°1¢ €9°S/S 62S°LY 2Z'6. 01825 II'b 0g 181310
LO‘€ES Y2I8'LT 9z'sos 98TL TV £6°69 pse9y II'b 0g B 0g BP
€T'6ey 968€°CT vL'90v ¥85‘ee L6°GS 9L°eLe I'bogegyep o9k
€T 71891 v‘soe 8TC'ST 144 0z‘082 I'b gL eolep
€T°€0€ YST8‘ST T€'L8C T€CLET ¥S'6€ 65°€92 I'’boLeg ep| 6GL
St‘9L¢ YETYYT €0°29¢ TSE9TC 90°9¢ 6c‘0rz bgeysep|l gpl v
Ls'siz DL B9 BRI g
¥8°Lie 90€6°CT 16'vET 6S6€6T geze A_ume__m_om%m
X3) lesadQ
‘ ‘ . ; . : (Al 1)
80°8T€ ¥565°9T 8v‘T0E TE687C 6v'LY 65'9/2 oneou0d 1p pebordwy| 69
ladns
81819 €97'CE €6°G8S S6LE8Y £9°08 [l Ao nezzieoads x) _Am jodo| 9 ve
%0t %09 %Sl 600z ojude [eUOISSJ0.d —
9zoz oubnib .| ep 9z0z oubnib L ep | $Z0Z 21qWddIp .l BP | GZOZ 24qWAIIP .| BP Gz-oIp ajeuolbal ; : h.:_“:_u\,_ O||2AIN
aJeuolbai oapjelbaju| | sjeuoibal oanesbajul | ajeuoibal oajelbaju) | sjeuoibal oalesBau| onouury oAneabaju| ainbi4 ’
ojuawaloul ojusawaloul ajejol

%ST - SZ0T 2IqWadIp OAOUULL




